Politicka stranka
ZELENI-SOCIJALNA PRAVDA
Novi Sad, Polgar Andrasa 20a
Dana: 27.12.2021. godine

Na osnovu ¢lana 48. Zakona o rodnoj ravnopravnosti ("Sl. glasnik RS", br. 52/2021, dalje: Zakon) i
¢lana 20. Statuta Politicke stranke ,,Zeleni- socijalna pravda“, predsednik Stranke, donosi dana
27.12.2021. godine slede¢i

PLAN MERA ZA OTKLANJANJE ILI UBLAZAVANJE NERAVNOMERNE
ZASTUPLJENOSTI POLOVA

u periodu pocev od 01.01.2022. godine
do 31.12.2025. godine

1. UVOD

Ovim planom se, u skladu sa Zakonom, utvrduju mere za otklanjanje ili ublazavanje neravnomerne
zastupljenosti polova u Politickoj stranci ,,Zeleni- socijalna pravda®, u periodu od cetiri godine,
pocev od 01.01.2022. godine do 31.12.2025. godine. Takode, utvrduju se nosioci realizacije,
odnosno izvrsioci planiranih mera, rokovi u kojima ¢e se planirane mere realizovati i oc¢ekivani
rezultati tih mera.

Opsti cilj ovog plana jeste da se, postepenim restrukturiranjem radne i anagazovane snage,
uspostavi ravnomerni odnos polova u Stranci.

Svi podaci u ovom planu dati su sa stanjem na dan dono$enja ovog plana, 27.12.2021. godine.

2. PLAN MERA
1) Osnovni podaci o poslodavcu i zaposlenima / angaZovanim licima

(1) Podaci o poslodavcu
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(2) Ukupan broj angaZovanih lica, razvrstan po polnoj strukturi

Broj angazovanih lica

Muskarci 2
Zene 10
Ukupno 12

(3) Ukupan broj rukovodecih funkcija i izvrSilackih mesta, u skladu sa opStim aktom
poslodavca, prema polnoj strukturi zaposlenih / angaZovanih lica

Vrsta radnih mesta Muskarci Zene Ukupno
Rukovodeca 3 2 1
Izvrsilacka 9 8 1

(4) Broj istovetnih mesta angaZovanja, prema opStem aktu poslodavca, sa razli¢itom neto
zaradom koja se isplacuje zaposlenom za puno radno vreme, prema polnoj strukturi

Istovrsna radna mesta |Muskarci/iznos osnovne zarade |Zene/iznos osnovne zarade

Rukovodecéa / /

Izvrsilacka / /

(5) Ukupan broj angaZovanih upuéenih na stru¢no usavrsavanje ili obuku za izveStajni
period, prema polnoj strukturi zaposlenih

Broj zaposlenih upucenih na struéno usavrSavanje ili obuku u prethodnoj kalendarskoj godini

Muskarci /
Zene /
Ukupno /

(6) Ukupan broj primljenih i otpustenih zaposlenih u izveStajnom periodu, prema polnoj
strukturi

Promene u broju zaposlenih Muskarci Zene Ukupno

Primljeni / / /

Otpusteni / / /




(7) Broj Zena na porodiljskom odsustvu, kao i vraéenih na rad, za izveStajni period

Broj Zzena na porodiljskom odsustvu u prethodnoj kalendarskoj godini

Odobreno porodiljsko odsustvo /
Vracene na rad po okon¢anom porodiljskom odsustvu /
Prestao radni odnos po okoncanju porodiljskog odsustva /

(8) Broj radnih mesta, prema opStem aktu, za koja postoji opravdana potreba pravljenja
razlika po polu, u skladu sa zakonom kojim se ureduje rad:

Takva radna mesta ne postoje u Stranci.

(9) Mere i procedure koje omogucavaju otklanjanje ili ublazavanje neravnomerne
zastupljenosti polova angaZovanih u Stranci

Mera 1: Stranka ¢e koristiti i promovisati upotrebu rodno senzitivnog jezika

Aktivnosti Nosioci realizacije/izvrsioci Rokovi Ocekivani rezultati

1) KorisS¢enje |Sekretar Stranke U kontinuitetu |Upotreba rodno senzitivnog
rodno jezika i izraza u aktima i
senzitivnog |Sve organizacione jedinice poslovnoj korespondenciji ima
jezikau za cilj podizanje svesti o
aktima 1 izjednacavanju uloga polova u
koresponde Stranci
nciji
Stranke

Mera 2: Pruzanje zaposlenima jednake mogucnosti bez obzira na pol.

Aktivnosti

Nosioci realizacije/izvrsioci

Rokovi

Ocekivani rezultati

)

Zaposlenima

¢e u svim
oblastima
poslovanja
biti pruzene
jednake
mogunosti
(pravo na
biranje u
organe vlasti
stru¢no

usavrsavanje

Predsednik stranke/

Organi Stranke

2

3

U kontinuitetu

Ujednacavanje broja zaposlenih
oba pola




napredovanje,
sluzbeno
putovanje i
drugo)

Mera 3: Preduzimanje mera radi spre¢avanja neposredne ili posredne diskriminacije

Inih odnosa i
ostalog $to
moze
doprinositi
posStovanja
li¢nosti

Aktivnosti Nosioci realizacije/izvrSioci Rokovi Ocekivani rezultati

1) Postovanje  |Sekretar Stranke/ svi angazovani |U kontinuitetu |Ujednacavanje broja zaposlenih
kodeksa tokom oba pola
ponasanja,
medukolegija

U navedenom cetvorogodi$njem periodu, Stranka ¢e nastojati da, kao i do sada, svim licima, bez
obzira na pol, pruzi jednake mogucénosti u pogledu:
radnog angazovanja lica,

odredivanja naknade radno angazovanih lica,
struénog usavrSavanja angazovanih lica,
mogucnosti za aktivno ucesc¢e u radu Stranke, njenih organa,
pogodnosti koje Stranka pruzi radno angazovanim licima,
mogucnosti lica da budu birana 1 postavljena u organe vlasti Republike Srbije,
svih drugih moguénosti i aspekata.

Za Politi¢ku stranku
»ZELENI-SOCIJALNA PRAVDA*

Jaroslava Bogicevi¢, predsednik Stranke






